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Oggetto: Disposizione dirigenziale di revoca della procedura selettiva indetta con D. D. Rif. n. 1300/2026 

del 02/03/2026 per un contratto di ricerca presso il Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica - SSD 

ASIA-01/F, ASIA-01/E - GSD 10/ASIA-01 - Titolo del progetto: “Sviluppo e Traiettorie di Codici Grafici in 

Cina” – Università di Bologna.  

 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso 

• che in data 05/02/2026 il Consiglio del Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica 
ha deliberato la proposta di attivazione di un contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 
della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022 - SSD ASIA-01/F, ASIA-01/E - GSD 
10/ASIA-01, relativo allo svolgimento esclusivo di attività di ricerca, nell’ambito del 
progetto dal titolo “Sviluppo e Traiettorie di Codici Grafici in Cina”, a valere sui fondi del 
progetto FIS 2, Macrosettore SH - social sciences and humanities, “Symbols, Preliteracy 
and Code Evolution” (acronimo SAPIENCE), ID progetto FIS-2023-00821, CUP n. 
J53C24004250001; 

• che tale proposta prevedeva che il trattamento economico del contratto di ricerca fosse 
pari alla retribuzione spettante al ricercatore confermato a tempo definito, classe 0; 

• che in data 19/02/2026 il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo ha autorizzato la 
proposta dipartimentale; 

• che con Disposizione Dirigenziale Rep. nr. 1300/2026 Prot. nr. 40639 del 02/03/2026 è 
stata bandita la procedura selettiva per la posizione di cui sopra, pubblicata in 
10/03/2026 con scadenza per la presentazione delle domande prevista in data 
25/03/2026; 

 
Visto  l’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla L. 79/2022; 
Visto  l’art. 21-quinquies, della legge 7 agosto 1990, n. 241; 
   
Richiamato il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010 

così come modificato dalla L. 79/2022, adottato dall’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna con Decreto Rettorale n. 493 del 29/03/2025; 

Richiamato  il Decreto Direttoriale d’urgenza del Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica del 
16/03/2026, con la quale il Direttore del Dipartimento ha avanzato la richiesta di revoca del 
bando in parola, per le seguenti motivazioni: “la prof.ssa S. Ferrara, con e-mail del 12/3/2026 
ha manifestato la volontà di modificare l’importo complessivo del contratto, determinandolo 
in misura pari alla retribuzione spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, classe 0. 
la prof.ssa S. Ferrara ha motivato la richiesta di adeguamento dell’importo contrattuale nei 
seguenti termini: ‘Il progetto FIS ADV SAPIENCE – Symbols, Prehistory and Code Evolution 
sarà, a pieno regime, composto da un gruppo di 14 persone (inclusi i dottorandi), 
comprendente Post-Doc e titolari di Incarichi di Ricerca. Per queste figure è stato previsto il 
massimo importo consentito dai rispettivi schemi contrattuali. Il Contratto di Ricerca verrà 
pertanto attivato nella fascia economica più elevata al fine di riflettere adeguatamente il 
livello di responsabilità previsto per questo ruolo e di mantenerne una chiara distinzione, 
anche sotto il profilo retributivo, rispetto alla posizione di Incarico di Ricerca’”; 

Tenuto Conto che occorre porre in essere gli atti conseguenti alle predette deliberazioni, in modo da 
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disporre la cessazione degli effetti dei procedimenti svolti in esecuzione della delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 19/02/2026 con la quale è stata autorizzata l’emanazione 
della procedura selettiva per il conferimento di un contratto di ricerca presso il Dipartimento 
di Filologia Classica e Italianistica - SSD ASIA-01/F, ASIA-01/E - GSD 10/ASIA-01 - Titolo del 
progetto: “Sviluppo e Traiettorie di Codici Grafici in Cina” ed, in particolare, il bando emanato 
con Disposizione Dirigenziale Rep. nr. 1300/2026 Prot. nr. 40639 del 02/03/2026; 

Tenuto conto  che, in data odierna, non risulta pervenuta nessuna domanda di partecipazione; 

 
DISPONE 

 
Art. 1 - È revocato il bando indetto con Disposizione Dirigenziale Rif. n. 1300/2026 del 02/03/2026 per un 

contratto di ricerca presso il Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica - SSD ASIA-01/F, ASIA-01/E - GSD 

10/ASIA-01 - Titolo del progetto: “Sviluppo e Traiettorie di Codici Grafici in Cina”. 

Art. 2 – La richiesta di nuova attivazione della posizione con trattamento economico pari alla retribuzione 

spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, classe 0 sarà sottoposta per approvazione al Consiglio di 

Amministrazione nella seduta di aprile. 

 

 
Il Dirigente dell’Area del Personale 

   Michele Menna 
         (firmato digitalmente) 

 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-
Romagna entro 60 giorni dalla sua notifica ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla sua 
pubblicazione. 
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